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ДО
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - 
САДОВО

П РЕДЛОЖЕНИЕ

от АТАНАС ТЕЛЧАРОВ - Председател на Общински съвет - Садово

ОТНОСНО: Информация за дейността на филиал Садово към Дирекция 
„Бюро по труда“ Първомай през 2023 година

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА
ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

Във връзка с постъпила от Златко Димитров - Директор на Дирекция 
„Бюро по труда“ гр. Първомай Информация относно дейността на филиал Садово 
към Дирекция „Бюро по труда“ Първомай през 2023 година, Ви представям 
същата за разглеждане и приемане.

ПРИЛОЖЕНИЕ: Информация за дейността на филиал Садово към дирекция 
„Бюро по труда“ Първомай през 2023г.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ-САДОВО:
АТАНАС ТЕЛЧАРОВ



ИНФОРМАЦИЯ 

за дейността на филиал Садово 

към Дирекция „Бюро по труда" Първомай през 2023 година

Дейността на филиал Садово се определя от държавната политика по заетостта и 

показателите, заложени в Националния план за действие по заетостта.

Средно годишното равнище на безработица през 2023 година за община Садово е 484 

безработни лица или 9,02%.

През 2023 година 949 лица са новорегистрираните безработни лица, от тях - 502 

(52,90%) жени, от групите, поставени в неравностойно положение: 248 са младежите до 29 

години (26,13%), 194 лица над 55 години (20,44%), 26 лица с намалена работоспособност 

(2,74%) и 566 лица (59,64%), самоопределили се като роми.

Тридесет и едно лица са възстановили своята регистрация, като безработни по 

уважителни причини.

През годината 19 лица (17 жени) са регистрирани, като заети с цел търсене на по- 

заплатена работа и 26 (16 жени) пенсинери.

Според степента си на квалификация безработните лица във филиал Садово 

средномесечно се разпределят както следва:

- с работническа професия - 75 лица (15,49%);

- специалисти - 48 лица (9,92%);

- без квалификация - 361 лица (74,59%).

Образователната характеристика на регистрираните безработни лица в Община Садово 

средномесечно е следната:

- с виеше образование - 17 лица (3,51%);

- със средно образование - 106 лица (21,90%);

- с основно образование - 76 лица (15,70%);

- с начално и по ниско образование - 285 лица (58,89%).

През 2023 година общо 347 безработни лица, регистрирани във филиала са започнали 

работа, от които 197 са жени, 103 младежи до 29 години, 60 са лица над 55 години, 26 

продължително безработни лица с поддържана регистрация от една и повече години, 7 лица с 

намалена работоспособност и 140 лица, самоопределили се като роми.

Благодарение на активната работа на служителите от филиал Садово: 156 са устроените 

безработни лица, чрез посредничеството между работодатели и безработни лица, 1 лице е 

започнало работа по мярка за заетост, 12 са устроените по програми от ЗНЗ, 41 по проекти от 

ОПРЧР и 102 на първичния пазар на труда.

Сред постъпилите на работа общо, неквалифицираните работници са 211 или 60,81%, 

лицата с работническа професия - 70 (20,17%) и 66 специалисти или 19,02%.

Отпадналите от регистрация безработни през 2023 година възлизат на 609 лица, като по 

чл. 20, ал. 4, т.1,2,3,4,5,7,8 от ЗНЗ са 253 и по други причини - 356.
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В своята дейност филиалът взаимодейства активно с работодатели от община Садово. 

През годината са заявени общо 427 работни места, от които 370 извън програмите за заетост, 

всички на първичния пазар (3 за трудоустроени лица, 225 от частен сектор и 36 за виеше 

образование) и 57 по програми (1 - НП „Помощ за пенсиониране", 10 - браншови програми, 1 

- други програми и 45 - ОП „Развитие на човешките ресурси"). През годината работодателите 

от община Садово са новоразкрили 16 работни места.

През 2023 година са заети 193 работни места, от които 143 извън програмите за заетост, 

всички от първичния пазар (42 от частен сектор, 4 за виеше образование) и 50 по програми (1 

- НП „Помощ за пенсиониране", 10 - браншови програми, 1 - други програми и 38 - ОП 

„Развитие на човешките ресурси").

Основни работодатели във филиала са Общинска администрация Садово, фирми от 

реалния сектор, училища, детските градини и други.

Общинска администрация град Садово е най-големият работодател и през 2023 година. 

Общината в лицето на кмета на град Садово постоянно използва всички възможности, които 

предлагат Националните и Европейските програми за осигуряване на заетост на безработните 

лица в тясно сътрудничество с филиал Садово. Количествените резултати показват, че през 

2023 година са работили: 1 лице по мярка за заетост, 12 - по национални и регионални 

програми, 41 по европейски програми и 102 на първичен пазар на труда. Ефектът от това е 

подобряване на живота на много семейства, особено в населените места, където програмите и 

проектите за заетост са единствената алтернатива за устройване на работа. Въпреки това 

равнището на безработица в общината продължава да е високо, тъй като включването на 

хората в заетост и осигуряването на доходи провокира голям брой нови лица да се 

регистрират във филиала с цел устройване на работа.

Във филиал Садово е създаден Център за заетост и социално подпомагане по Проект 

„Лице в лице". През анализирания период средномесечно 200 безработни лица са обект на 

социално подпомагане. Благодарение на осъщественото трудово посредничество на 

служителите от филиала и постоянната работа с безработни лица от Центъра: 110 лица са 

устроени на работа, от които 91 на първичния пазар на труда, 6 по програми от ЗНЗ и 13 по 

схеми от ОПРЧР. Седемдесет и две безработни лица бяха включени в услуги за активно 

поведение на пазара на труда.

През 2023 година в община Садово са действали следните програми и мерки за заетост 

и обучение и проекти от Оперативни програми „Развитие на човешките ресурси":

1. По Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания" бяха 

подписани един договор с общината за осигуряване на заетост на 1 безработно лице с трайни 

увреждания.

2. По Национална програма „Помощ за пенсиониране" бе подписан 1 договор за 

осигуряване на заетост на 1 безработно лице, над 58 години с възможност то да придобие 

право на пенсия по чл. 68, ал. 1 и ал. 2 от КСО.

3. По Регионална програма за Община Садово бе осигурена заетост на 10 

продължително безработни лица за срок от 2 месеца (от 01.11.2023 до 31.12.2023 година).
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Ангажирането на безработни лица в подкрепящи местната общност дейности осигурява от 

една страна активна възможност за пълноценно социално включване и от друга гарантирана 

възможност за по-добро и целенасочено развитие на общината.

4. Едно безработно лице от община Садово сключи договор по чл. 49, ал. 1 за 

насърчаване на безработни лица да започнат самостоятелна стопанска дейност с анекс по чл. 

49 б за възстановяване на средства за ползвани консултантски услуги и един договор по чл. 

49, ал. 4 за предоставяне на средства за осигуровки.

5. През отчетния период община Садово подписа 3 договора по схема „Младежка 

заетост" за заетост на 31 младежи до 29 години за обучение по време на работа с определени 

ментори по проекта.

6. Фирмите „Петролиум Груп 2014" ЕООД от село Милево и „Линде Сервиз" от село 

Моминско подписаха 2 договора за осигуряване на заетост на 2 младежи по схема „Младежка 

заетост".

7. През отчетния период общината реализира мярка МОЗ „Професионално обучение за 

придобиване на квалификация" по проект „Красива Бългрария", по който 10 БЛ започнаха 

обучение по професия „Помощник в строителството" и специалност „Основни и довършителни 

работи" с първа степен на професионална квалификация. Всички безработни лица успешно 

завършиха квалификационното си обучение.

По време на действието на всички договори по програми и мерки за заетост и обучение 

и проекти по ОП „РЧР" е осъществен текущ контрол от страна на ДБТ и служителите от 

филиал Садово. Извършени са проверки „на място" по време на работа, по време на изпит и 

проверка на счетоводна отчетност по договори. Не са констатирани нередности по 

изпълнение на договорите.

С уважение,

ЗЛАТКО ДИМИТРОВ
Директор
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