
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ -САДОВО
4126 гр. Садово, ул. “Иван Вазов” № 2 

тел. централа: 03118/21-06 и 03118/21-71, директен: 03118/23-30

до
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ - 
САДОВО

П РЕДЛОЖЕНИЕ

от АТАНАС ТЕЛЧАРОВ - Председател на Общински съвет - Садово

ОТНОСНО: Информация за дейността на филиал Садово към Дирекция 
„Бюро по труда“ Първомай през 2024 година

УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА
ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

Във връзка с постъпила от Златко Димитров - Директор на Дирекция 
„Бюро по труда“ гр. Първомай Информация относно дейността на филиал Садово 
към Дирекция „Бюро по труда“ Първомай през 2024 година, Ви представям 
същата за разглеждане и приемане.

ПРИЛОЖЕНИЕ: Информация за дейността на филиал Садово към дирекция 
„Бюро по труда“ Първомай през 2024г.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ-САДОВО: 
АТАНАС ТЕЛЧАРОВ



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

Агенция по заетостта

Дирекция „Бюро по труда" гр. Първомай

X 20-06-12-32 | W.4.2025

Подписано от: Krasimira Filipova Dimitrova

ДО

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА

ОБЩИНСКИ СЪВЕТ САДОВО

ГР. САДОВО, УЛ. „ИВАН ВАЗОВ" № 2

На Ваш № 17-00-52/31.03.2024г.

ОТНОСНО: Информация за дейността на филиал Садово през 2024 година

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ТЕЛЧАРОВ,

Дейността на филиал Садово се определя от държавната политика по заетостта и 

показателите, заложени в Националния план за действие по заетостта.

Средно годишното равнище на безработица за община Садово през 2024 година 

е 513 безработни лица или 9,55%.

През 2024 година 1105 са новорегистрираните безработни лица, от тях - 594 

(53,76%) жени, от групите в неравностойно положение на пазара на труда: 275 са 

младежите до 29 години (24,89%), 351 са лица над 50 години (31,76%), 34 са лица с 

намалена работоспособност (3,08%) и 719 са лица (65,07%), самоопределили се като 

роми.

Тридесет и пет лица са възстановили своята регистрация, като безработни по 

уважителни причини.

През годината 145 (85 жени) са регистрираните заети лица с цел получаване на 

информационни услуги от бюрото по труда, 18 (12 жени) са пенсинери и едно учащо 

лице.

Според степента си на квалификация безработните лица във филиал Садово 

средномесечно се разпределят както следва:

- с работническа професия - 68 лица (13,26%);

- специалисти - 41 лица (7,99%);

- без квалификация - 404 лица (78,75%).
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Образователната характеристика на регистрираните безработни лица в Община 

Садово средномесечно е следната:

- с виеше образование - 17 лица (3,31%);

- със средно образование - 102 лица (19,88%);

- с основно образование - 76 лица (14,82%);

- с начално и по ниско образование - 318 лица (61,99%).

През 2024 година общо 491 безработни лица са започнали работа (общо), от 

които 262 са жените, 143 са младежите до 29 години, 146 са лицата над 50 години, 38 

са продължително безработните лица с поддържана регистрация от една и повече 

години, 12 са лицата с намалена работоспособност и 255 са лица, самоопределили се 

като роми.

Благодарение на активната работа на служителите от филиал Садово: 212 са 

устроените безработни лица, чрез посредничеството между работодатели и безработни 

лица, 41 са устроените по програми от ЗНЗ, 88 по проекти от ПРЧР и 83 на първичния 

пазар на труда.

Сред постъпилите на работа общо, неквалифицираните работници са 338 или 

68,84%, лицата с работническа професия - 68 (13,85%) и 85 са специалисти или 

17,31%.

Отпадналите от регистрация безработни през 2024 година възлизат на 668 лица, 

като 350 са по чл. 20, ал. 4, т.1,2,3,4,5,7,8 от ЗНЗ и 318 по други причини.

В своята дейност служителите от филиала активно взаимодействат с 

работодатели от община Садово. През годината са заявени общо 407 работни места, от 

които 297 извън програмите за заетост, всички на първичния пазар (2 за трудоустроени 

лица, 6 сезонни, 175 от частен сектор и 41 за лица с виеше образование) и 110 по 

програми за заетост (1 - други програми, 29 - браншови програми, 11 - Регионална 

прогама за община Садово и 69 - Програма „Развитие на човешките ресурси"). През 

годината работодателите от община Садово са новоразкрили 5 работни места.

През 2024 година са заети 229 работни места, от които 131 извън програмите за 

заетост, всички от първичния пазар (35 от частен сектор, 8 лица за виеше образование) 

и 98 по програми от ЗНЗ (1 - други програми, 28 - браншови програми и 57 - Програма 

„Развитие на човешките ресурси").

Основни работодатели във филиала са Общинска администрация Садово, фирми 

от реалния сектор, училища, детските градини и други.

Общинска администрация град Садово е един от големите работодатели и през 

2024 година. Общината в лицето на кмета на град Садово постоянно използва всички 

възможности, които предлагат Националните и Европейските програми за осигуряване 

на заетост на безработните лица в тясно сътрудничество с филиал Садово, 
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Количествените резултати показват, че през 2024 година са работили: 41 - по 

национални и регионални програми, 88 по европейски програми и 83 на първичен 

пазар на труда. Ефектът от това е подобряване на живота на много семейства, особено 

в населените места, където програмите и проектите за заетост са единствената 

алтернатива за устройване на работа. Въпреки това равнището на безработица в 

общината продължава да е високо, тъй като включването на хора в заетост и 

осигуряването на доходи провокира голям брой нови лица да се регистрират във 

филиала с цел устройване на работа.

Във филиал Садово е създаден Център за заетост и социално подпомагане по 

Проект „Лице в лице". През анализирания период средномесечно 250 безработни лица 

са обект на социално подпомагане. Благодарение на осъщественото трудово 

посредничество на служителите от филиала и постоянната работа с безработни лица от 

Центъра: 109 лица са устроени на работа, от които 79 на първичния пазар на труда, 4 

по програми от ЗНЗ и 26 по проекти от ПРЧР. Шестдесет и осем лица бяха включени в 

услуги за активно поведение на пазара на труда.

Във връзка с изпълнение на Проект „Започвам работа" - Компонент 1 

„Активиране" в селата Богданица, Болярци и Караджово през 2024 година се 

предоставяха изнесени услуги (ИРМ/МБТ) с основна цел идентифициране на неактивни 

лица, насърчаване на активността и мобилността на ТРЛ от слабо развитите 

икономически региони, повишаване на мотивацията на БЛ за включване в обучение и 

активни мерки на пазара на труда, подобряване качеството на услугите, чрез 

повишаване на информираността на БЛ, реално прилагане на индивидуален подход, 

увеличаване на времето за консултантски разговори и активизиране работата с 

работодатели. През анализирания период бяха предоставени 60 изнесени услуги от 

екип от служители на филиал Садово, като 130 неактивни лица бяха идентифицирани и 

регистрирани, като безработни. В следствие на ежемесчното прилагане на изнесените 

услуги в трите села 143 безработни лица бяха устроени на работа, от които 21 младежи 

до 29 години. Тридесет и три работодатели посетиха изнесените работни места, като 

бяха заявени 9 СРМ.

През 2024 година в община Садово са действали следните програми за заетост и 

обучение и проекти на Програма „Развитие на човешките ресурси":

1. По Национална програма „Заетост и обучение на хора с трайни увреждания" 

бе подписан един договор за осигуряване на заетост на 1 безработно лице с трайни 

увреждания.

2. По Регионална програма за Община Садово бе осигурена заетост на 11 

продължително безработни лица за срок от 5 месеца (от 01.07.2024 до 30.11.2024 

година). Ангажирането на безработни лица в подкрепящи местната общност дейности 

осигурява от една страна активна възможност за пълноценно социално включване и от 

друга гарантирана възможност за по-добро и целенасочено развитие на общината.
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3. Едно безработно лице от община Садово сключи договор по чл. 49, ал. 1 за 

насърчаване на безработни лица да започнат самостоятелна стопанска дейност с анекс 

по чл. 49 б за възстановяване на средства за ползвани консултантски услуги и един 

договор по чл. 49, ал. 4 за предоставяне на средства за осигуровки.

4. По „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - 

Компонент 3" - Аварийни дейности бяха подписа 3 договора за осигуряване на заетост 

на 27 безработни лица за неотложни действия по предотвратяване и/или преодоляване 

на последствията от аварии и природни бедствия (наводнения, пожари, свлачища, 

тежки зимни условия, земетресения и др.).

5. През отчетния период община Садово подписа 17 договора по Проект 

„Младежка заетост+" за директна заетост на 68 младежи до 29 години.

6. По „Програма за обучение и заетост на продължително безработни лица - 

Компонент 2" Основно училище „Васил Левски" село Караджово подписа един договор 

за едно продължително безработно лице.

7. Фирма „Ира Ине Комерс" ООД подписа договор по Проект „Младежка заетост+" 

за осигуряване на заетост на един младеж до 29 години.

През 2024 година кмета на община Садово е подписал рамкови договори по 

програми и проекти от ПРЧР в размер на 704075,00 лева.

По време на действието на всички договори е осъществен текущ контрол от 

страна на ДБТ и служители от филиал Садово. Извършени са проверки „на място" на 

всеки обект. Не са констатирани нередности по изпълнение на договорите.

С уважение, 
10.4.2025 г.

X

ЗЛАТКО ДИМИТРОВ
Директор
Siqned by: Zlatko Petkov Dimitrov
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