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I.       ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ НА СТРАТЕГИЯТА 

Общинска стратегия за интегриране на ромите в община Садово е рамков документ, 
насочен към изпълнение на политиката за социална интеграция на ромите. Тя е разработена 
в съответствие с Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване 
и участие на ромите (2021-2030), Стратегията на област Пловдив за равенство, приобщаване 
и участие на ромите (2021-2030), Стратегическа рамка на Европейския съюз (ЕС) за ромите 
за равенство, включване и участие", Европейския стълб на социалните права (ЕССП), целите 
на Организацията на обединените нации (ООН) за устойчиво развитие до 2030 г., както и на 
Плана за интвгрирано развитие на община Садово. 

Настоящата стратегия задава основни принципи на цялостна общинска политика за 
равноправно интегриране на ромите в община Садово, както е резултат от съвместни усилия 
и партньорство между общински институции, неправителствените организации и ромската 
общност. 

Общинската стратегия спазва задължително структурата на Областната стратегия и към нея 
ще се изготви План за действие на община Садово в изпълнение на областната 
стратегия за интегриране на българските граждани от ромски произход и други 
граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна с ромите ситуация, който 
трябва да е конкретен и детайлизиран и да съдържа конкретно разписани приоритети. 
Общинската стратегия се приема за период от 2024 г. до 2030 г. включително. Тя е отворена 
за изменения и актуализации. 

Стратегията прилага целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение 
от ромски произход, който се прилага в рамките на по-общата стратегия за борба с бедността 
и изключването, и не изключва предоставянето на подкрепа и за лица в неравностойно 
положение от други етнически групи. 

Обедняването и социалното изключване, както и кризата, предизвикана от КОВИД 19 са 
основание за засилване на мерките за подкрепа за гражданите в уязвимо положение, 
включително и тези от ромската общност. Изпълнението на стратегията е насочено към 
постигане на дългосрочната стратегическа цел за осигуряване на ефективно равенство и 
намаляване на различията между ромите и останалата част на населението. 

Заложени са цели, свързани с равенството, приобщаването и участието, образованието, 
здравеопазването, жилищните условия и заетостта. 

В настоящия документ терминът „роми" се използва като общ термин. Той включва групи 
от хора, които имат повече или по-малко сходни, но не едни и същи културни и социални 
характеристики. Самоопределянето им също може да бъде различно. В унисон с 
Националната стратегия, Общинска стратегия за интегриране на ромите в община 
Садово прилага общ и целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо 



положение от ромски произход и не изключва оказването на подкрепа и за лица в 
неравностойно положение от други етнически групи. Изпълнението й е насочено към: 

 Създаване на благоприятни предпоставки за активно участие на представителите на 
етническите малцинства в обществените процеси на територията на Община Садово; 

 Подобряване качеството на живот, повишаване на жизнения стандарт на жителите на 
Община Садово; 

 Превръщане на Община Садово привлекателно място за живот, личностно и 
обществено развитие; 

 Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите групи, нуждаещи се 
от социална подкрепа; 

 Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблеми си. 

 

II.      АКТУАЛНО СЪСТОЯНИЕ НА РОМСКАТА ОБЩНОСТ 

По данни на Националния статистически институт, ромите стават третата по големина 
етническа група в България. За територията на община Садово са втората по големина 
етническа група. Предвид миграционните процеси на територията на община Садово към 
2021 година общият брой на лицата, които се самоопределят като роми е 1239 или 
приблизително 8,4%. 

Население по етническа принадлежност, община Садово към 2021 година 

Общо Българска Турска Ромска Друга 
Не мога да 
определя 

Не желая 
да отговоря 

Непоказана1 

14766 12281 345 1239 29 26 239 607 

Население по вероизповедание, община Садово към 2021 година 

Общо Християнско Мюсюлманско Юдейско Друго Нямам 
Не мога да 
определя 

Не желая 
да 

отговоря 

14766 11763 339 - 2 309 630 918 

Население по майчин език, община Садово към 2021 година 

Общо Български Турски Ромски Друг 
Не мога да 
определя 

Не желая да 
отговоря 

Непоказан1 

14766 12193 375 1144 34 30 185 805 



В община Садово в момента живеят 14557 души съгласно информация на НСИ. В  общината 
концентрирано ромско население има в град Садово - около 700 души, в село Болярци - 
около 700 души, в село Караджово - около 600 души и т.н. 

Основните групи, които живеят в община Садово, са следните: 

 Миллет - около50 % от ромското население, живеят предивсичко в град Садово и 
село Милево;  

 Българските роми са около 45 % от ромското население и живеят в селата Болярци, 
Поповица, Караджово и др.;  

 Калдараши - тази група са около 5% и живеят преди всичко в селата Катуница, 
Чешнегирово и др.  

Характерна особеност на ромското население в община Садово е това,   че   преди всичко се 
занимават със селскостопанска дейност, трудова заетост чрез програмите на община Садово 
и др. В общината няма големи предприятия, за да ангажират ромското население. В град 
Садово има малък цех за преработка на плодове и зеленчуци и цехове за преработване на 
полиетилен, но те не могат изцяло да ангажират ромите с трудова заетост. В общината 
работи един здравен медиатор. 

Население, по местоживеене и пол в община Садово 

 
Година 

 
Жители 

Общо В градовете В селата 

Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

2014 15043 7471 7572 1257 1245 6214 6327 

2015 14940 7397 7543 1261 1245 6136 6298 

2016 14773 7331 7442 1251 1225 6080 6217 

2017 14650 7267 7383 1229 1223 6038 6160 

2018 14504 7182 7322 1221 1218 5961 6104 

2019 14422 7134 7288 1207 1217 5927 6071 

2020 14841 7364 7477 1227 1229 6137 6248 

2021 14647 7265 7382 1222 1215 6043 6167 

2022 14557 7175 7382 1125 1170 6050 6212 

 

 

III.     АНАЛИЗ НА РОМСКАТА ОБЩНОСТ В ОБЩИНА САДОВО ПО 
СЕКТОРИ/ПРИОРИТЕТИ СПОРЕД ОБЛАСТНАТА СТРАТЕГИЯ 

 

3.1. ОБРАЗОВАНИЕ 



Безспорен е фактът, че един от най-важните приоритети в дейността на община Садово е 
образованието. Дейността в тази насока се изразява в следните аспекти: 

Деца в детските градини, община Садово 

2014/201
5 

2015/201
6 

2016/201
7 

2017/201
8 

2018/201
9 

2019/202
0 

2020/202
1 

2021/202
2 

2022/202
3 

556 530 483 482 464 465 457 496 489 

 

Учащи в общообразователни и специални училища по, групи класове, за община 
Садово 

Години  Общо I - IV клас V - VII клас V - VIII клас 
VIII - XII 

клас 
IX - XIII 

клас 

2013/2014 1255 639 X 616 X - 

2014/2015 1275 631 X 644 X  

2015/2016 1226 587 X 639 X - 

2016/2017 1228 604 X 624 X 0 

2017/2018 1086 571 515 X - X 

2018/2019 1071 578 493 X - X 

2019/2020 1043 569 474 X - X 

2020/2021 966 513 453 X - X 

2021/2022 971 511 460 X - X 

2022/2023 945 483 461 X 1 X 

 
Образователна структура на населението на 7 и повече години по степен на 
образование за община Садово 

 

Общо 
Висше 

образование 
Средно 

образование 
Основно 

Начално и по-
ниско 

образование 

Дете до 7 
години 

вкл., което 
още не 

посещава 
училище 

2011 14482 992 5024 4929 3479 58 

2021 13691 1387 6086 4046 2167 5 

 

Обхват на децата: Известно е, че изпълнението на този приоритет е много трудно, защото 
има сериозно движение на ромското население както вътре в страната, така също и към 
Европа. От тази гледна точка понякога се губят някои деца при обхвата им в образователната 
система. 

По въпроса за обхвата на децата от ромски произход могат да се посочат следните проценти 
в системата на образованието 



 през 2017 г.-81,3 %; 

 през 2018 г.-87,3%; 

 през 2019 г. - 93,3 %. 

Проблем за община Садово е съществуването на сегрегирани училища в град Садово, 
където е проблем усвояването и ползването на българския език като основна база за 
интеграцията на ромите в българското гражданско общество. Необходимо е да се посочи, че 
в община Садово администрацията на общината прави необходимото за ограмотяването на 
ромските деца, за което говорят посочените данни за обхвата и връщането на ромските деца 
в системата на образованието, което е сериозен успех за общината и представителите на 
системата на образование. 

От тези цифри се вижда, че чрез обединени усилия могат да се постигнат по-добри резултати 
след децата от ромски произход в образователната система. 

Безспорен е фактът, че освен добри резултати в системата на образованието на ромите, 
имаме и проблеми, които трябва да се посочат: Сегрегирано образование. За определени 
населени места, както в град Садово, където в ОУ „Гео Милев" 100% от учащите са от 
ромски произход, възможностите да се усвои български език на добро равнище е проблем, 
защото тези деца в къщи и в училището си говорят на турски език, което ги затруднява в 
обучаването. 

3.2.ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

При разглеждането на жилищните условия трябва да се посочат следните моменти за 
община Садово сред ромското население: 

 Проблеми има в ромските махали в град Садово, защото в около 145 къщи живеят 
около 230 семейства, което е проблем. Основните улици в квартала вече са 
асфалтирани, има вода и ток в домовете. Необходимо е община Садово да разшири 
кадастъра и да бъдат включени нови парцели, в които да се строят нови къщи от 
младите семейства. В селата Кочово, Милево, Болярци и др. ромската общност живее 
в нови къщи с просторни дворове, имат ток и вода. 

 В нормални жилища живеят около 70 %от ромите, а около 30 % - в по-трудни условия. 

 Вода и ток има в почти 100% от ромските махали. 

 Пътната мрежа в добро състояние в 70 % от кварталите. 

 Канализацията е проблем за населените места в община Садово - около 50 % от тях 
имат канализация за обратните води. 

3.3.ЗАЕТОСТ И БЕЗРАБОТИЦА 

Население, работна сила, заети лица, безработни лица и лица извън работната сила на 
възраст 15-64 навършени години по пол, за община Садово 



 

 Общо Работна сила Заети Безработни 
Лица извън 

работната сила 
Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени Мъже Жени 

4780 4375 2903 2469 2481 2074 422 395 1877 1906 

 

Независимо от нашите усилия поради безработицата на родителите има семейства, които не 
могат редовно да изпращат децата си на училище. Това е проблем не само за ромските 
семейства, но и за българското общество. 

Според наблюденията ни в момента няма реална представа за безработицата сред ромите в 
България. Според официалната статистика в момента безработицата е 4,5 процента. Според 
експертната оценка сред ромите тя е над 90 %. Тази безработица се дължи на следните 
причини: 

 не всички роми, които са безработни, се регистрират от бюрата по труда; 

 няма реални критерии за оценка какво значи безработен; 

 временната заетост често не се отчита от статистиката. 

В община Садово приоритетът „заетост" има следните характеристики: 

 около 10% от ромите работят в консервната фабрика   и цехховете за полиетилен в 
град Садово; 

 около 20% от ромите се занимават с обработка на земята; 

 около 30% процента са заети по различните програми, които предоставя община 
Садово. 

Ромите в момента не могат да се реализират на пазара на труда поради следните причини: 

 ниска степен на образование; 

 липсата на професионална квалификация и трудови навици; 

Според изследването „Ромите - другото измерение на промените" (С, 2014) 72 % от ромите 
посочват, че към тях има дискриминация на пазара на труда. 

Необходимо е да се подчертае, че не всички роми живеят от социални помощи. В момента 
много често се внушава на българското общество, че ромите живеят само от социалните 
помощи и то на гърба на българите. 

Община Садово си има своята социална политика и то не само към ромите, но и към 
останалото население. Когато семейството има социални трудности, общината подпомага 
тези семейства, разбира се, според възможностите си. 



Тези социални помощи са насочени преди всичко към децата, бременните жени, болните, 
хората с увреждания и др. Целенасочената социална политика на община Садово подпомага 
само тези семейства, които имат необходимост от временна помощ и ще бъде решение на 
проблемите им. 

3.4.ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

Население по самооценка на здравето, за община Садово към 2021 година    

Общо 
Много 
добро 

Добро Задоволително Лошо 
Много 
лошо 

Не мога 
да 

определя 

Не 
желая да 
отговоря 

Непоказано 

14766 4005 6505 2329 547 88 144 343 805 

 
Население на 16 и повече години с признат от телк процент на трайно намалена 
работоспособност/ вид и степен на увреждане за община Садово към 2021 г. 

Общо Нямам до 50% 50-70% 71-90% Над 90% 
Не желая 

да 
отговоря 

Непоказано 

12285 9841 175 559 574 304 395 437 

      

В сферата на здравеопазването ромската общност в община Садово има много сериозни 
проблеми поради следните причини: 

 около 60 % от ромската общност нямат здравни осигуровки, което е много сериозен 
проблем; 

 около 75 % нямат лични лекари; 

 зъболечението е още по-сериозен проблем - над 90 %от възрастните роми и 70 % от 
децата нямат тази възможност поради финансови проблеми. 

 в град Садово има медицински център, но няма болница, което е също така проблем 
- необходимо е да се ходи в Асеновград или Първомай,    необходим    е    транспорт    
и    здравно    осигуряване. 

В сферата на здравеопазването община Садово подпомага ромите, в т.ч. и финансово според 
своите възможности, но това не е достатъчно. Не можем да посочим, че имаме постигнати 
добри резултати в сравнение с 2017 г. и 2018 г., защото общината не може да реши този 
проблем. 

3.5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

В исторически аспект българският народ е бил един от най-толерантните народи при 
отношението му към своите малцинствени групи. Много често се дава примерът, че 
българският народ, православната църква и подпредседателят на Народното събрание г-н 



Пешев спасяват 50-хилядното еврейско население от лагерите на смъртта. В същото време 
много често се пропуска фактът, че през тези години е спасено от смърт в лагерите на 
хитлеристка Германия и 27-хиляното циганско население. През 1943 година посланикът на 
Германия Бекерле пише следното до Външното министерство на Германия: „Ние няма да 
можем да извозим до лагерите еврейското население, защото в България има много сериозно 
спойка между българите, евреите, арменците, турците, циганите." 

Това е много показателно за българското население в исторически аспект, но дали в момента 
има подобна толерантност между българите и различните малцинствени групи? 

По въпроса за приоритета „Върховенство на закона и антидискриминация" за община 
Садово могат да се посочат следните характеристики: 

 Между българите и ромите има изградени много нормални отношения на 
взаимоуважение и толерантност; 

 Всички врати на община Садово са отворени постоянно, без приемни дни и часове, 
което много сериозно стимулира единението на гражданите на общината; 

 В няма регистрирани дискриминационни отношения към ромите, което е уникално 
за община Садово, за разлика от другите общини; 

 Спазването на закона е много важно условие за изграждането на уважителни 
отношения между ромите и българите в община Садово. Има дребни престъпления, 
но не и тежки, които могат да противопоставят хората на етническа основа; 

 Естествено осъзнаването от ромите в община Садово, че трябва да се спазват 
законите на Република България, им дава сериозна възможност да живеят в една 
нормална среда и спокойна обстановка, което е много важно за всички български 
граждани; 

3.6. КУЛТУРА 

Безспорен е фактът, че културата, заедно със спорта, се явява един от най-реалните фактори 
за интеграцията на хората, които имат различна етническа идентичност и религиозна 
принадлежност. Тази констатация с особена сила се отнася за интеграцията на ромите в 
българското гражданско общество. 

В община Садово гражданите отбелязват следните празнични дейности съвместно, без 
значение на етническия произход и религиозната принадлежност, а именно: 

 коледните и новогодишните празници; 

 14 януари - ромската Нова година; 

 осми април - международния ден на ромите; 

 шести май - ден на Свети Георги и Хедерлез; 

 24 - 25-ти май - празник на община Садово; 

 отбелязването на двата байрама - Курбан байрам и Шекер байрам 



4. ВИЗИЯ 

Интеграцията на ромите и представителите на останалите уязвими етнически групи е 
активен двустранен процес на социално включване за преодоляване на съществуващите 
негативни социално - икономически характеристики и подобряване качеството на живот, 
равенство и недискриминация. 

5. СТРАТЕГИЧЕСКА ЦЕЛ 

Създаване на условия за интегриране на ромите в обществения и икономическия живот при 
спазване на принципите на равнопоставеност и недискриминация, чрез осигуряването на 
равни възможности и равен достъп по права, блага, стоки и услуги, участие във всички 
обществени сфери и подобряване качеството на живот. 

6. ВОДЕЩИ ПРИНЦИПИ ПРИ ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

Водещи принципи при изпълнението на Общинската стратегия са: 

1. Конструктивни, прагматични и недискриминационни политики. 

2. Мултикултурен подход. 

3. Приобщаване към мнозинството. 

4. Осъзнаване на измерението за равенство между половете. 

5. Трансфер на основани на фактите политики. 

6. Използване на инструменти на ЕС. 

7. Участие на местните власти. 

8. Участие на гражданското общество. 

9. Активно участие на ромите. 

 

7. ПРОРИТЕТИ 

Приоритетните области на действие са: 

 образование; 

 здравеопазване; 

 заетост; 

 жилищни условия; 

 върховенство на закона и недискриминация; култура 



 равенство и овластяване на жените 

Специфична Цел 1. Повишаване на обхвата на децата и учениците в предучилищното и 
училищното образование и намаляване на отпадналите и преждевременно напусналите 
училище деца.  

Специфична  Цел  2.  Повишаване  компетентностите  на  педагогическите  специалисти  и  
на непедагогическия персонал за работа в мултикултурна среда и за преодоляване на 
стереотипи и дискриминационни нагласи. 

Специфична Цел 3. Изготвяне и прилагане на образователни инструментариуми за 
преодоляване на обучителните затруднения и методики за усвояване на български език от 
деца и ученици, чийто майчин език е различен от българския.  

Специфична Цел 4. Насърчаване на образователните институции за формиране на 
подкрепяща образователна среда, междуучилищни дейности, създаване на партньорство с 
местните общности и гражданския сектор, допълнителна работа с учениците и с родителите, 
насърчаване участието на родителите в образователния процес в мултикултурна среда. 

Специфична Цел 5. Провеждане на информационни кампании за лица от уязвими групи, 
включително за завършване на средно, професионално, колежанско и висше образование, 
особено за профили, специалности и професии, които дават перспектива за реализиране на 
пазара на труда. 

 Специфична Цел 6. Системно взаимодействие с родителите за осъзнаване и 
осъществяване на техните отговорности за възпитанието, развитието, образованието и 
отглеждането на децата, както и за сътрудничество с детската градина/училището. 
Съвместна работа с образователни медиатори и други специалисти с отношение и влияние 
върху образователните постижения на децата и учениците. 

Специфична Цел 7. Прилагане на политики за толерантност и уважение към културните 
различия и ефективно междукултурно взаимодействие, за преодоляване на негативни 
обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност 

Специфична Цел 8. Подкрепа на образователни практики, иновативни идеи и дейности, 
насочени към трайно приобщаване и образователна интеграция, включително за 
повишаване на дигиталните умения. 

Специфична Цел 9. Разширяване на възможностите за учене през целия живот, 
включително чрез неформално и информално образование; включване във форми за 
образование и обучение на лица, които не са завършили средно образование; 
популяризиране на ученето сред всички слоеве на населението за участие във форми на 
учене през целия живот 



2. ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ" 

Цел: Равнопоставеност на достъпа до качествено обществено здравеопазване и подобряване 
на здравословното състояние на населението в обособените уязвими общности, с 
концентрация на бедност 

Специфична Цел 1. Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените 
уязвими общности, с концентрация на бедност. 

Специфична Цел 2. Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на 
лица, намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост. 

Специфична Цел 3. Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи 

 

3. ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ" 

Цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и 
повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното 
им социално приобщаване 

Специфична Цел 1. Насърчаване на заетостта чрез мотивиране, професионално 
ориентиране и обучение на безработни лица. 

Специфична Цел 2. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на 
собствен бизнес. 

Специфична Цел 3. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на 
трудовата реализация на ромите. 

Специфична Цел 4. Осигуряване на заетост чрез стимулиране на работодателите да наемат 
на работа лица от ромски произход, вкл. чрез субсидирана заетост. 

Специфична Цел 5. Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на 
труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на трудовото медиаторство и 
предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане. 

Специфична Цел 6. Подкрепа на заетостта в дейности, свързани с опазване на околната 
среда. 

4. ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИШНИ УСЛОВИЯ" 

Цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа 
инфраструктура и инфраструктура за публични услуги. 



Специфична Цел 1. Изграждане на интегрирана географска информационна система и 
въвеждане на орторектифицирани изображения заснети с дрон. 

Специфична Цел 2. Създаване на кадастрална карта и кадастрални регистри на територии, 
включващи зони с компактно ромско население. 

Специфична Цел 3. Осигуряване на общински жилища за настаняване на уязвими групи от 
населението. 

Специфична Цел 4. Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на 
интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи. 

Специфична Цел 5. Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на 
образованието, културата и др. 

 

5. ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ" 

Цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на 
обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на нетолерантност и на "език 
на омразата". 

Специфична Цел 1. Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на 
българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни 
етнически групи.  

Специфична Цел 2. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за 
постигане на равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот. 

Специфична Цел 3. Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми 
на дискриминационни нагласи. 

Специфична Цел 4. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт. 

Специфична Цел 5. Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. 
Насърчаване на тяхното пълноценно индивидуално, социално и икономическо участие в 
обществения живот.  

Специфична Цел 6. Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани 
услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, 
подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата. 

Специфична Цел 7. Повишаване на капацитета на правоприлагащите органи по отношение 
на борбата с престъпленията и проявите на дискриминация, насилие или омраза, основани 
на етническа принадлежност. 



Специфична Цел 8. Увеличаване на усилията в борбата с трафика на хора чрез ефективно 
прилагане на заложеното в документите на ООН, Съвета на Европа и ЕС, и използване на 
съществуващите в ЕС инструменти 

6. ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА" 

Цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до 
обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна 
култура, развитие и популяризиране на творчеството като фактори за културна интеграция 
и социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането на 
предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на 
общността. 

Специфична Цел. Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската 
общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, 
стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и 
насърчаване на междукултурния диалог 

7. ПРИОРИТЕТ „РАВЕНСТВО И ОВЛАСТЯВАНЕ НА ЖЕНИТЕ" 

Цел: Въпреки постигнатия напредък по отношение на равенството между половете и 
овластяването на жените в рамките на Целите на хилядолетието за развитие (включително 
равен достъп до начално образование между момичета и момчета), жените и момичетата 
продължават да страдат от дискриминация и насилие във всяка част на света. Равенството 
между половете е не само основно право на човека, но необходима предпоставка за мирен, 
проспериращ и устойчив свят. 

Специфична Цел 1. Да се ликвидират всички форми на дискриминация по отношение на 
жените и момичетата. 

Специфична Цел 2. Да се премахнат всички форми на насилие спрямо жени и момичета, 
включително търговията с хора и сексуална и други форми на експлоатация. 

Специфична Цел 3. Да се работи за преодоляване на всички вредни традиции като ранни и 
принудителни бракове.  

Специфична Цел 4. Да се обезпечи всестранно и ефективно участие на жените в 
ръководството на общината на всички равнища на обществения живот. 

Специфична Цел 5. Да се използват информационно-комуникационните технологии за 
разширяване на правата и възможностите на жените. 

 



VIII. ИНСТИТУЦИОНАЛНА РАМКА И СТРУКТУРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 
ОБЩИНСКАТА СТРАТЕГИЯ 

Работа в условията на партньорство с ангажираните институции както следва: 

 Община Садово 

 ДСП  

 ДБТ  

 МВР 

 ЦОП 

 Образователни институции /училища и ДГ на територията/ 

 НПО 

 Здравни структури /общопрактикуващи лекари/ 

 Местни лидери 

 МКБППМН 

IХ. ФИНАНСИРАНЕ,, МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛ” 

Финансирането на програмата за работа с ромите ще се осъществява чрез: 

1. Средства от субсидии и дарения. 

2. От фондации и неправителствени организации. 

3. Проекти и програми от структурните фондове. 

4. Като част от дейностите на ДДД - ЦОП /осигурено финансиране от ДБ / 

5. Като част от дейностите на МКБППМН - с осигурено финансиране от ДБ. 

6. Други. 

Мониторингът на изпълнението на Стратегията цели чрез систематично събиране и 
анализиране на информацията да се следи за постигането на измерими резултати от 
дейността по изпълнение на целите по плановия документ, както и активно да се включат 
заинтересованите страни в осъществяването на оценката и наблюдението. Той се 
осъществява от нарочно създадено Звено за мониторинг и оценка/ЗМО/ към Областна 
администрация, което включва в състава с и представител на Община Садово. 

Координацията и контролът по изпълнението на Стратегията се осъществява от Общински 
оперативен екип, назначен със заповед на Кмета на общината. 

Х. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 



Настоящата Стратегия се приема в изпълнение на националната политика по интеграция на 
ромите с цел преодоляване на съществуващи проблеми. 

Важен фактор за изпълнението й е да се организира и толерира включването на всички 
институции, отделни ромски представители на компактни групи от ромското население, 
както и НПО сектор. 

Организацията по изпълнението на политиките за равноправното интегриране на ромите с 
изградена на базата на ефективно и целенасочено използване на наличните ресурси на 
общинско ниво, както и тези на европейско ниво, произтичащи от членството на страната в 
ЕС и достъпа до Структурните и Кохезионния фонд. 

Общинската стратегия за интегриране на   ромите е открита за допълнения, съобразно с 
настъпилите изменения по проблематиката. Същата се приема с решение на ОбС Садово. 

ПЛАН 

за изпълнение на Стратегията за интеграция на ромите в община Садово за периода 
от април 2024 г. до март 2025 г. 

Април 2024 г. 

1.Отбелязване на 8 април - Международния ден на ромите. 

Отг. Кметът на община Садово и представител на НПО 

2.Обсъждане на проблемите на образованието сред ромските деца. 

Отг. Секретарят на община Садово, Директорите на училищата в гр. Садово, с. Болярци, с. 
Караджово 

3.Приемане на Стратегията за интеграция на ромите в общинаСадово за периода 2024 - 2030 
г. от Общинския съвет. 

Отг. Кметът на община Садово 

Май 2024 г. 

1.Отбелязване на 6 май - Ден за обединяване на християните чрез св. Георги и на 
мюсюлманите - чрез Хедерлез. 

Отг. Зам.-кметът на община Садово и представител на НПО 

2.Отбелязване на 24 май - Ден на буквите. Състезание по българската писменост и култура. 

Отг. Секретарят на община Садово Директорите на училищата 



Юни 2024 г. 

1. Отбелязване на 1 юни - Ден на детето в гр. Садово, с. Болярци, с. Караджово 

Отг. Зам.- кметът на община Садово, Директорите на училищата  

2. Организиране на футболен турнир в с. Болярци - стадиона. 

Отг. Кметът на община Садово Кметът на с. Болярци 

Юли 2020 г. 

1.Отбелязване на ритуала „Ашуре" - напитка на мира в гр. Садово. 

Отг. Представител на НПО, Джамийското настоятелство -Пловдив 

2.Организиране на конкурс на тема „Моето семейство, моят квартал и моят град" в ОУ „Гео 
Милев" - гр. Садово. 

Отг. Зам.- кметът на община Садово, Директорът на ОУ „Гео Милев", Представител на НПО 

Август 2024 г. 

1. Спортни състезания в гр. Садово, с. Болярци и с. Караджово 

Отг. Кметовете на населени места 

Септември 2024 г. 

1.Научна конференция „Садово - толерантен град на етноси и вероизповедания". 

Отг. Кметът на община Садово 

2.Среща -  разговор  с  родителите  на  учениците  на тема „Образованието в нашия живот". 

Отг. Зам.- кметът на община Садово 

Октомври 2024 г. 

1. Бюрото по труда и възможностите за ромите за професионална квалификация и заетост. 

Отг. Секретарят на община Садово,  Бюрото по труда 

2. Родителите - роми - важен фактор за промяна на отношението към системата на 
образованието. 

Отг. Представител на НПО, РУО - Пловдив 

Ноември 2024 г. 



1.Формиране на инициативата „Заедно в настоящето, заедно в бъдещето". 

Отг. Зам.-кметът на община Садово Представител на НПО 

2.Заседание на работна група за мониторинг и оценка на Стратегия за интеграция на ромите 
в община Садово за периода 2024 - 2030 г. и План за изпълнение на Стратегията за 2024 г. 

Отг. Кметът на община Садово Представители на НПО 

Декември 2024 г. 

1.Отбелязване на Коледните и Новогодишните празници. 

Отг. Зам.-кметът на община Садово, Секретарят на община Садово, Представители на НПО 

2.Обсъждане на Плана за интеграция на ромите за 2025 г.   и уточняване на ангажиментите 
за неговото изпълнение. 

Отг. Кметът на община Садово 

2. Отбелязване на ромската Нова година - 14 януари в селата 

 

         Настоящата Стратегия е приета от Общински съвет-Садово с Решение № 78, взето с 
Протокол № 7 от заседание, проведено на 30.04.2024 година. 


